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С 01.07.2024 вступает в силу новый порядок назначения пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам. Однако если непрерывный случай временной нетрудоспособности или случай беременности и родов наступил до указанной даты и продолжается после, то при назначении пособий необходимо будет применять законодательство, действовавшее до 01.07.2024.

Данный материал поможет бухгалтеру на примерах конкретных ситуаций разобраться, в каких случаях пособие по непрерывной временной нетрудоспособности следует назначать с применением "новых" механизмов, а в каких - "по-старому".

 

Пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком в возрасте до 14 лет при оказании ребенку медицинской помощи в амбулаторных условиях назначается на период, в течение которого ребенок по заключению врача-специалиста нуждается в уходе, но не ранее дня, с которого лицу, фактически осуществляющему уход за больным ребенком в возрасте до 14 лет, необходимо освобождение от работы или от иной деятельности, и не более чем на 14 календарных дней по одному случаю заболевания (травмы) (подп. 5.1 ст. 20 Закона N 7-З).

Пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком назначается в размере 100% среднедневного заработка (подп. 18.5 Положения N 569 (в редакции, действующей до 01.07.2024), подп. 18.5 Положения N 569 (в редакции, действующей с 01.07.2024)).

Пособие по временной нетрудоспособности по общему правилу назначается в размере 80% среднедневного заработка за первые 12 календарных дней нетрудоспособности и в размере 100% среднедневного заработка за последующие календарные дни непрерывной временной нетрудоспособности (ч. 1 п. 16 Положения N 569 (в редакции, действующей до 01.07.2024)).

Временная нетрудоспособность считается непрерывной (для исчисления пособия), если период освобождения от работы согласно листкам нетрудоспособности длится непрерывно и в указанный период не наступили обстоятельства, влияющие на размер пособия, или новый случай временной нетрудоспособности, указанный в п. 2 Положения N 569, либо случай временной нетрудоспособности в связи с заболеванием или травмой, не связанными с причиной инвалидности, после установления инвалидности (ч. 2 п. 16 Положения N 569 (в редакции, действующей до 01.07.2024), ч. 2 п. 16 Положения N 569 (в редакции, действующей с 01.07.2024)).

Размер среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности работникам определяется за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособие (расчетный период), исходя из заработка за период работы у плательщика обязательных страховых взносов, назначающего пособие (ч. 1 п. 21 Положения N 569 (в редакции, действующей до 01.07.2024)).

Если число календарных дней расчетного периода с учетом ч. 2 п. 22 Положения N 569 составляет менее 30 календарных дней, пособие по временной нетрудоспособности исчисляется исходя из тарифной ставки (тарифного оклада), оклада, должностного оклада (без надбавок и повышений) работника, установленной(-ого) на день возникновения права на пособия (далее - тарифная ставка), или исходя из среднего заработка, сохраняемого за время трудового и социального (в связи с обучением) отпусков, отпуска по беременности и родам, временной нетрудоспособности (по более выгодному варианту) (ч. 1 п. 23 Положения N 569 (в редакции, действующей до 01.07.2024)).

При исчислении пособия по временной нетрудоспособности исходя из тарифной ставки применяется ее среднедневной размер, который определяется для каждого месяца, в котором имела место временная нетрудоспособность, путем деления размера тарифной ставки на число календарных дней в данном месяце (ч. 2 п. 23 Положения N 569 (в редакции, действующей до 01.07.2024)).

Пособие по временной нетрудоспособности в общем порядке назначается лицам, за которых или которыми в предусмотренных законодательством о государственном социальном страховании случаях обязательные страховые взносы на социальное страхование уплачивались за период с 01.01.2003 по квартал, предшествующий кварталу, в котором возникло право на пособие, в общей сложности:

менее 10 лет, - в размере 80% среднедневного заработка;

10 лет и более, - в размере 100% среднедневного заработка (ч. 1 п. 16 Положения N 569 (в редакции, действующей с 01.07.2024)).

Размер среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности работникам определяется территориальными органами ФСЗН на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета в системе государственного социального страхования исходя из заработка за 18 календарных месяцев (547 календарных дней), предшествующих кварталу, в котором возникло право на пособие, в том числе за время работы по трудовому(-ым) договору(-ам) у другого(-их) плательщика(-ов) (расчетный период) (ч. 1 п. 21 Положения N 569 (в редакции, действующей с 01.07.2024)).

Пособие по временной нетрудоспособности исчисляется исходя из размера месячной минимальной заработной платы с учетом ее индексации (далее - МЗП) за месяц, предшествующий месяцу возникновения права на пособие, лицам:

не состоявшим в трудовых отношениях в расчетном периоде;

состоявшим в трудовых отношениях в расчетном периоде, но не имеющим календарных дней, включаемых в расчетный период, а также у которых размер исчисленного в соответствии с Положением N 569 (в редакции, действующей с 01.07.2024) пособия ниже размера МЗП, при условии, что за них в расчетном периоде в предусмотренных законодательством о государственном социальном страховании случаях уплачивались обязательные страховые взносы на социальное страхование в размере, рассчитанном из размера МЗП.

При занятости работника на условиях неполного рабочего времени размер МЗП применяется пропорционально установленной работнику норме неполного рабочего времени (п. 22 Положения N 569 (в редакции, действующей с 01.07.2024)).

Максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности за календарный месяц по каждому месту работы устанавливается в размере трехкратной величины средней заработной платы работников в республике в месяце, предшествующем месяцу, в котором возникло право на пособие (ч. 1 п. 29 Положения N 569 (в редакции, действующей до 01.07.2024), ч. 1 п. 29 Положения N 569 (в редакции, действующей с 01.07.2024)). 

Плательщик обязательных страховых взносов, у которого застрахованное лицо работает по основному трудовому договору, а также по трудовому договору по совместительству, которому предоставлено право назначать пособие по временной нетрудоспособности, не позднее двух рабочих дней со дня обращения работника за пособием по временной нетрудоспособности формирует и направляет в территориальный орган ФСЗН запрос на получение сведений о периодах уплаты обязательных страховых взносов и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам (далее - запрос) по форме согласно приложению 1 к Положению N 10 (ч. 1 п. 5 Положения N 10).

Не позднее трех рабочих дней, следующих за днем поступления запроса, территориальный орган ФСЗН формирует сведения о периодах уплаты обязательных страховых взносов в бюджет фонда и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам по форме согласно приложению 3 к Положению N 10 (далее - сведения) (ч. 1 п. 9 Положения N 10).

В сведениях указывается информация, которую плательщик обязательных страховых взносов применяет для назначения пособия:

размер среднедневного заработка;

период уплаты обязательных страховых взносов - менее или более 10 лет;

право на пособие в минимальном размере исходя из МЗП.

Пособие по временной нетрудоспособности в случае заболевания или травмы назначается на весь период временной нетрудоспособности до дня ее восстановления или установления инвалидности, но не более чем на 120 календарных дней непрерывно либо не более чем на 150 календарных дней с перерывами за последние 12 месяцев при повторных случаях временной нетрудоспособности в связи с одним либо родственными заболеваниями или травмой, а в связи с заболеванием туберкулезом - не более чем на 180 календарных дней непрерывно или не более чем на 240 календарных дней с перерывами за последние 12 месяцев (ч. 1 п. 10 Положения N 569 (в редакции, действующей до 01.07.2024), ч. 1 п. 10 Положения N 569 (в редакции, действующей с 01.07.2024)).

Решение о назначении (отказе в назначении) пособия по временной нетрудоспособности в связи с травмой, в том числе причиной которой явилось потребление алкоголя, принимает комиссия по назначению государственных пособий семьям, воспитывающим детей, и пособий по временной нетрудоспособности, создаваемая плательщиком обязательных страховых взносов (далее - комиссия по назначению пособий) (п. 32 Положения N 569 (в редакции, действующей до 01.07.2024), п. 32 Положения N 569 (в редакции, действующей с 01.07.2024)).
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 Пример 1

Работник представил листок нетрудоспособности в связи с заболеванием, который выдан на период с 19.06.2024 по 04.07.2024 (16 календарных дней), и листок нетрудоспособности в связи с травмой, который выдан на период с 05.07.2024 по 11.07.2024 (7 календарных дней).

Обязательные страховые взносы на социальное страхование уплачивались за работника 6 лет.

Из представленных листков нетрудоспособности следует, что период освобождения от работы в связи с общим заболеванием и травмой длился без перерыва и при исчислении пособия по этим случаям временной нетрудоспособности применяется один и тот же размер. В связи с этим пособие работнику назначается комиссией по назначению пособий по одному непрерывному случаю временной нетрудоспособности за период c 19.06.2024 по 11.07.2024 с применением норм Положения N 569 (в редакции, действующей до 01.07.2024).

Пособие по временной нетрудоспособности назначается работнику в размере 80% среднедневного заработка за период с 19.06.2024 по 30.06.2024 и в размере 100% среднедневного заработка за период с 01.07.2024 по 11.07.2024.

Расчетный период для определения среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности - с 01.12.2023 по 31.05.2024.
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 Пример 2

Работник представил листок нетрудоспособности в связи с травмой, причиной которой явилось потребление алкоголя, который выдан на период с 12.06.2024 по 01.07.2024 (20 календарных дней), и листок нетрудоспособности в связи с заболеванием, который выдан на период с 02.07.2024 по 15.07.2024 (14 календарных дней).

Обязательные страховые взносы на социальное страхование уплачивались за работника 11 лет.

В период временной нетрудоспособности в связи с травмой, причиной которой явилось потребление алкоголя, наступили обстоятельства, влияющие на размер пособия (с 02.07.2024 выдан листок нетрудоспособности в связи с общим заболеванием). Следовательно, случай временной нетрудоспособности прервался. Пособие назначается по работнику по двум случаям временной нетрудоспособности: с 12.06.2024 по 01.07.2024 - с применением норм Положения N 569 (в редакции, действующей до 01.07.2024) и с 02.07.2024 по 15.07.2024 - в соответствии с Положением N 569 (в редакции, действующей с 01.07.2024).

Пособие по первому случаю временной нетрудоспособности в связи с травмой, причиной которой явилось потребление алкоголя, на основании подп. 19.1 Положения N 569 (в редакции, действующей до 01.07.2024) не назначается за первые 6 календарных дней временной нетрудоспособности - с 12.06.2024 по 17.06.2024, за период с 18.06.2024 по 23.06.2024 назначается в размере 40% среднедневного заработка, за период с 24.06.2024 по 01.07.2024 - в размере 50% среднедневного заработка. Расчетный период для определения среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности - с 01.12.2023 по 31.05.2024.

Для назначения пособия по второму случаю временной нетрудоспособности в связи с заболеванием, который наступил после вступления в силу Положения N 569 (в редакции, действующей с 01.07.2024), плательщик обязательных страховых взносов не позднее двух рабочих дней со дня обращения работника за пособием по временной нетрудоспособности формирует и направляет в территориальный орган ФСЗН запрос по форме согласно приложению 1 к Положению N 10.

При подаче запроса в территориальный орган ФСЗН указываются дата начала случая - 02.07.2024, период временной нетрудоспособности - с 02.07.2024 по 15.07.2024.

Не позднее трех рабочих дней, следующих за днем поступления запроса, территориальный орган ФСЗН формирует сведения по форме согласно приложению 3 к Положению N 10.

Расчетный период для определения среднедневного заработка для исчисления пособия работнику - с 01.01.2023 по 30.06.2024.

На основании сведений при страховом стаже более 10 лет пособие по временной нетрудоспособности за период с 02.07.2024 по 15.07.2024 исчисляется работнику в размере 100% среднедневного заработка (ч. 1 п. 16 Положения N 569 (в редакции, действующей с 01.07.2024)). Размер пособия не должен быть ниже минимального размера пособия исходя из МЗП, если право на него указано в сведениях, и выше максимального размера пособия, установленного в п. 29 Положения N 569 (в редакции, действующей с 01.07.2024).
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 Пример 3

Работник представил листки нетрудоспособности в связи с заболеванием, которые выданы на период с 14.03.2024 по 10.07.2024. Работнику 10.07.2024 установлена III группа инвалидности, а с 11.07.2024 по 19.07.2024 выдан листок нетрудоспособности по заболеванию, не связанному с причиной инвалидности.

Обязательные страховые взносы на социальное страхование уплачивались за работника 10 лет.

В связи с тем что после установления работнику группы инвалидности наступила временная нетрудоспособность в связи с заболеванием, не связанным с причиной инвалидности, несмотря на то, что листки нетрудоспособности выдавались без перерыва, пособие назначается по двум случаям временной нетрудоспособности: с 14.03.2024 по 09.07.2024 (до дня установления группы инвалидности) - с применением норм Положения N 569 (в редакции, действующей до 01.07.2024) и с 11.07.2024 по 19.07.2024 - в соответствии с Положением N 569 (в редакции, действующей с 01.07.2024).

Пособие по первому случаю временной нетрудоспособности в связи с заболеванием назначается работнику в размере 80% среднедневного заработка за период с 14.03.2024 по 25.03.2024 и в размере 100% среднедневного заработка за период с 26.03.2024 по 09.07.2024.

Расчетный период для исчисления пособия по временной нетрудоспособности - с 01.09.2023 по 29.02.2024.

Для назначения пособия по второму случаю временной нетрудоспособности по заболеванию, не связанному с причиной инвалидности, плательщик обязательных страховых взносов не позднее двух рабочих дней со дня обращения работника за пособием по временной нетрудоспособности формирует и направляет в территориальный орган ФСЗН запрос по форме согласно приложению 1 к Положению N 10.

При подаче запроса в территориальный орган ФСЗН указываются дата начала случая - 11.07.2024, период временной нетрудоспособности - с 11.07.2024 по 19.07.2024.

Не позднее трех рабочих дней, следующих за днем поступления запроса, территориальный орган ФСЗН формирует сведения по форме согласно приложению 3 к Положению N 10.

Расчетный период для исчисления пособия работнику - с 01.01.2023 по 30.06.2024.

На основании сведений при наличии у работника периода уплаты обязательных страховых взносов на социальное страхование 10 лет пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с ч. 1 п. 16 Положения N 569 (в редакции, действующей с 01.07.2024) за период с 11.07.2024 по 19.07.2024 исчисляется в размере 100% среднедневного заработка. Размер пособия не должен быть ниже минимального размера пособия исходя из МЗП, если право на него указано в сведениях, и выше максимального размера пособия, установленного в п. 29 Положения N 569 (в редакции, действующей с 01.07.2024).
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 Пример 4

Работница находилась в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по 10.06.2024. Она представила листки нетрудоспособности по уходу за больным ребенком при его лечении в амбулаторных условиях, которые выданы на периоды с 24.06.2024 по 28.06.2024 (5 календарных дней) и с 01.07.2024 по 08.07.2024 (8 календарных дней). Второй листок нетрудоспособности выдан как продолжение первого листка нетрудоспособности.

Обязательные страховые взносы на социальное страхование уплачивались за работницу 7 месяцев.

Временная нетрудоспособность по уходу за больным ребенком при его лечении в амбулаторных условиях была обусловлена одним заболеванием ребенка и наступила 24.06.2024 (до 01.07.2024), поэтому пособие назначается по одному случаю заболевания ребенка на периоды с 24.06.2024 по 28.06.2024 и с 01.07.2024 по 08.07.2024 (что в общей сложности составляет не более чем 14 календарных дней - 13 календарных дней).

Расчетный период для исчисления пособия - с 01.12.2023 по 31.05.2024 (относительно июня 2024 г. - месяца начала случая заболевания ребенка).

В расчетном периоде в связи с отпуском по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работница не отработала ни одного календарного дня, поэтому пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком за 13 календарных дней назначается в размере 100% среднедневного размера тарифной ставки, установленной ей по состоянию на 24.06.2024.
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 Пример 5

Работница представила первичные листки нетрудоспособности (в позиции каждого листка нетрудоспособности "первичный/продолжение/дубликат" указан код "1") по уходу за больным ребенком при его лечении в амбулаторных условиях, которые выданы на периоды с 26.06.2024 по 05.07.2024 (10 календарных дней) и с 06.07.2024 по 19.07.2024 (14 календарных дней). Обязательные страховые взносы на социальное страхование за работницу уплачивались 8 лет.

Код "1" в позиции каждого листка нетрудоспособности "первичный/продолжение/дубликат", указывает на то, что листок нетрудоспособности первичный. Это означает, что временная нетрудоспособность по уходу за больным ребенком при его лечении в амбулаторных условиях была по разным заболеваниям ребенка. В этой ситуации пособие назначается работнице по двум случаям заболевания ребенка: с 26.06.2024 по 05.07.2024 - с применением норм Положения N 569 (в редакции, действующей до 01.07.2024) и с 06.07.2024 по 19.07.2024 - с применением норм Положения N 569 (в редакции, действующей с 01.07.2024).

Пособие по первому случаю заболевания ребенка с 26.06.2024 по 05.07.2024 назначается работнице в размере 100% среднедневного заработка. Расчетный период для исчисления пособия по временной нетрудоспособности - с 01.12.2023 по 31.05.2024.

Для назначения пособия по второму случаю заболевания ребенка с 06.07.2024 по 19.07.2024 плательщик обязательных страховых взносов не позднее двух рабочих дней со дня обращения работника за пособием по временной нетрудоспособности формирует и направляет в территориальный орган ФСЗН запрос по форме согласно приложению 1 к Положению N 10.

При подаче запроса в территориальный орган ФСЗН указываются дата начала случая - 06.07.2024, период временной нетрудоспособности - с 06.07.2024 по 19.07.2024.

Не позднее трех рабочих дней, следующих за днем поступления запроса, территориальный орган ФСЗН формирует сведения по форме согласно приложению 3 к Положению N 10.

Расчетный период для определения среднедневного заработка для исчисления пособия - с 01.01.2023 по 30.06.2024.

Пособие по временной нетрудоспособности за период с 06.07.2024 по 19.07.2024 на основании подп. 18.5 Положения N 569 (в редакции, действующей с 01.07.2024) исчисляется в размере 100% среднедневного заработка, указанного в сведениях. Размер пособия не должен быть ниже минимального размера пособия исходя из МЗП, если право на него указано в сведениях, и выше максимального размера пособия, установленного в п. 29 Положения N 569 (в редакции, действующей с 01.07.2024).
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