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	Приложение 2
к решению

Россонского районного исполнительного  комитета 

20.03.2026  №    174


КОМПЛЕКС МЕР 
по укреплению производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, безопасности производственной деятельности в организациях Россонского района на 2026 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Принятие организационных и управленческих решений по улучшению условий и охраны труда работающих, соблюдению трудовой и технологической дисциплины с утверждением ежегодного плана мероприятий по охране труда работников подчиненных и расположенных на территории района организаций (далее – организация)

	I квартал 
2026 года
	структурные подразделения райисполкома, наделенные правом юридического лица (далее - структурные подразделения),

РОЧС,
ГУ «Россонский районный центр гигиены и эпидемиологии (далее – ГУ «Россонский РЦГЭ»)

	2
	Принятие мер по разработке, внедрению и поддержанию функционирования систем управления охраной труда в организациях, обеспечивающих идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, определение мер управления профессиональными рисками и анализ их результативности, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	в течение 

2026 года
	структурные подразделения,

организации

	3
	Рассмотрение на комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости вопросов обеспечения охраны труда, обстоятельств, причин и условий, способствующих травмированию работников
	не реже одного раза в полугодие
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома (далее – управление по труду)
РОЧС,

ОВД 

	4
	Вовлечение сторон социального партнерства в управление охраной труда путем проведения Года безопасного труда в энергетике
	в течение 
2026 года


	Россонский район электрических сетей филиала «Полоцкие электрические сети»,

Россонская районная энергогазинспекция

	5
	Организация периодического контроля за состоянием охраны    труда   на    рабочих    местах   в   соответствии   с   требованиями Инструкции о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15 мая 2020 года № 51


	в течение 
2026 года


	организации,

первичные профсоюзные организации



	6
	Посещение мобильной группой райисполкома по оказанию практической и методической помощи организациям в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда, профилактике производственного травматизма, оперативном выявлении и устранении нарушений требований безопасности (далее - мобильные группы) организаций, в первую очередь допустивших случаи травматизма с работниками, находившимися в состоянии алкогольного опьянения
	в течение 
2026 года


	мобильная группа


	7
	Организация районных месячников безопасности в целях пропаганды и распространения передового опыта в области охраны труда, усиления профилактической работы по охране труда:

при проведении:

работ в условиях пониженных температур и зимний период;
массовых весенне-полевых работ;

массовых работ по заготовке травяных кормов;
при организации деятельности студенческих отрядов;
уборки сельскохозяйственных культур;
работ в организациях реального сектора экономики


	январь – февраль 2026 г.

март – апрель 
2026 г.

июнь – июль 
2026 г.

июнь – август 
2026 г.

июль – август 
2026 г.

октябрь - ноябрь 
2026 г.
	управление по труду,

управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома,

ОВД,

РОЧС, 

ГУ «Россонский РЦГЭ», 
организации,

первичные профсоюзные организации


	8
	Актуализация раздела «Охрана труда» на сайте райисполкома 
	в течение 

2026 года


	управление по труду



	9
	Проведение мероприятий, посвященных  Всемирному дню охраны труда
	28 апреля 2026 года 
	управление по труду, 

организации

	10
	Проведение смотров-конкурсов, направленных на стимулирование деятельности и повышение заинтересованности нанимателей и коллективов в создании здоровых и безопасных условий труда:

детского рисунка «Мое будущее – безопасность труда моих родителей»;
на лучшую организацию работы по охране труда;


	март – апрель 
2026 г.

август – октябрь 2026 г.
	отдел по образованию райисполкома,
учреждения образования, организации
управление по труду,
организации


	11
	Проведение мероприятия «Неделя нулевого травматизма» в организациях
	ежеквартально
	управление по труду, 

организации

	12

	Организация и проведение семинаров по вопросам реализации требований правил по охране труда при выполнении работ на высоте, утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 6 февраля 2025 г. №11
	в течение 

2026 года


	управление по труду совместно с
Полоцкий межрайонным отделом Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда,

организации

	13
	Размещение социальной рекламы, направленной на пропаганду безопасных условий труда (растяжки, баннеры, билборды, тематические плакаты 
	в течение 

2026 года


	УП ЖКХ Россонского района,
ГЛХУ «Россонский лесхоз»

	14
	Проведение районных тематических дней по охране труда и профилактике производственного травматизма
	ежеквартально
	управление по труду, 

организации

	15
	Обеспечение своевременного и качественного проведения аттестации рабочих мест по условиям труда по графику на 2026 год


	в течение 
2026 года
	учреждение здравоохранения «Россонская      ЦРБ»     (далее   УЗ «Россонская ЦРБ»),

ГЛХУ «Россонский лесхоз»

	16
	Оказание методической и консультативной помощи организациям по вопросам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
	в течение 

2026 года


	управление по труду

	17
	Реализация мероприятий, направленных на улучшение условий труда работающих, в том числе снижение воздействия вредных (или) опасных производственных факторов, на основе анализа результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, комплексной гигиенической оценки условий труда, производственного лабораторного контроля, оценки профессиональных рисков
	в течение 

2026 года


	ГУ «Россонский РЦГЭ»,

управление по труду, 

организации



	18
	Проведение встреч техническими (главными техническими) инспекторами труда в трудовых коллективах организаций, направленных на популяризацию безопасного труда и профилактику производственного травматизма, а также заботу о личной безопасности
	в течение 

2026 года


	управление по труду, 

организации



	19
	Проведение мониторингов в организациях района соблюдения законодательства об охране труда в рамках работы рейдовых групп технической инспекции Федерации профсоюзов Беларуси
	в течение 

2026 года


	управление по труду совместно с
рейдовой группой технической инспекции Федерации профсоюзов Беларуси

	20
	Контроль за исполнением нанимателями условий коллективных договоров и соглашений в части охраны труда, в том числе норм морального и материального поощрения общественных инспекторов по охране труда
	в течение 

2026 года


	управление по труду совместно с
рейдовой группой технической инспекции Федерации профсоюзов Беларуси

	21
	Осуществление контроля за проведением обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических медицинских осмотров работающих, занятых в условиях вредных и (или) опасных производственных факторов, соблюдением их графиков и выполнением рекомендаций
	в течение 

2026 года
	УЗ «Россонская ЦРБ»,

ГУ «Россонский РЦГЭ», 
управление по труду,
организации

	22
	Проведение анализа заболеваемости с временной утратой трудоспособности в целях установления причинно-следственной связи между условиями труда и уровнем заболеваемости для последующей разработки мероприятий по оздоровлению условий труда
	в течение 

2026 года
	УЗ «Россонская ЦРБ»,

ГУ «Россонский РЦГЭ», 
управление по труду,
организации

	23
	Проведение вакцинации работников профилактическими прививками против гриппа, в том числе за счёт предприятий (организаций, учреждений)
	сентябрь – ноябрь 

2026 г.
	УЗ «Россонская ЦРБ»,

ГУ «Россонский РЦГЭ», 

организации

	24
	Осуществление систематического производственного контроля, в том числе лабораторного, за выполнением санитарно-эпидемиологических требований, гигиенических нормативов, выполнением санитарно – эпидемиологических (профилактических) мероприятий, включая контроль производственных факторов на рабочих местах 
	в течение 
2026 года
	ГУ «Россонский РЦГЭ», 

организации

	25
	Принятие мер по обеспечению пожарной безопасности объектов и техники в сельскохозяйственной организации, обеспечению средствами пожаротушения

	в течение 

2026 года


	филиал «Клятицы-Агро», 
управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома

	26
	Проведение внутриведомственных расследований пожаров, произошедших в сельскохозяйственной организации. Привлечение к ответственности руководителей, на объектах и технике которых произошли пожары
	в течение 

2026 года
	филиал «Клятицы-Агро»,
управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома

	27
	Обеспечение и поддержание порядка на машинных дворах сельскохозяйственных организаций
	в течение 

2026 года
	филиал «Клятицы-Агро»,

управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома

	28
	Проведение обследований строительных площадок по соблюдению требований промышленной безопасности
	в течение 

2026 года
	мобильная группа

	29
	Оборудование объектов, имеющих в своем составе взрывопожароопасные производства (приведение в работоспособное состояние), системами автоматической пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре, в том числе:

АЗС производственного участка Клястицы филиала  «Клястицы-Агро» ОАО  «Полоцкий молочный комбинат»,  аг. Клястицы,          ул. Садовая;
АЗС производственного участка Дворище филиала «Клястицы-Агро» ОАО «Полоцкий молочный комбинат»,  аг. Дворище,            ул. Зеленая;
     АЗС производственного участка Селявщина филиала «Клястицы-Агро» ОАО «Полоцкий молочный комбинат»,  аг. Селявщина,         ул. Центральная;
     цех г.п.Россоны Витебского областного потребительского общества, г.п.Россоны, ул. Лапенко, д.9


	в течение 
2026 года
	филиал «Клястицы-Агро»,
управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома,

РОЧС
Россонский участок Верхнедвинского филиала Витебского ОБЛПО,

РОЧС

	30
	Проведение предсменных (перед началом работы, смены) медицинских осмотров либо освидетельствований работников, предрейсовых и иных медицинских обследований водителей механических транспортных средств, самоходных машин

	в течение 

2026 года
	УЗ «Россонская ЦРБ»,

организации

	31
	Обеспечение взаимодействия с Полоцким межрайонным отделом Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда путем направления в их адрес заявлений от субъектов хозяйствования о проведении мониторингов в организациях, в первую очередь, допустивших рост случаев производственного травматизма, факты производственного травматизма с виной должностных лиц работодателя, преимущественно в организациях отраслей сельского хозяйства, транспорта и коммуникаций, организациях без ведомственной подчиненности
	в течение 

2026 года
	организации,
управление по труду


	32
	Представление в Полоцкий межрайонный отдел Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда информации, свидетельствующей о совершаемом (совершенном) нарушении законодательства об охране труда или фактах возникновения угрозы причинения вреда либо причинения вреда жизни и (или) здоровью граждан (в том числе в случаях неустранения нарушений, выявленных в ходе работы мобильных групп и неисполнения организациями пунктов, указанных в рекомендациях), для назначения внеплановых проверок в организациях
	по мере необходимости
	управление по труду


	33
	Обеспечение прохождения внеочередных проверок знаний руководителями организаций, допустивших случаи производственного травматизма (при наличии вины работодателя), нарушения законодательства об охране труда, которые могут привести (или привели) к травмированию работников,  выявленные при проведении специальных расследований
	в течение 

2026 года
	управление по труду, 
организации

	34
	Обеспечение прохождения проверки знаний по вопросам охраны труда в соответствующих комиссиях для проверки знаний по вопросам охраны труда (областной, районной) руководителей организаций, их заместителей, ответственных за организацию охраны труда, специалистов и членов комиссий. 

Информирование Полоцкого межрайонного отдела Витебского областного   управления Департамента государственной инспекции труда о выявленных фактах уклонения (не прохождения) проверки знаний по вопросам охраны труда для принятия мер реагирования
	в течение 

2026 года
	управление по труду, 
организации

	35
	Организация семинаров, «круглых столов», конференций, смотров – конкурсов, дней охраны труда и безопасности, «недель нулевого травматизма», акций «Единый день безопасности» и иных мероприятий, направленных на максимальное снижение травматизма на производстве и гибели людей от внешних причин
	в течение 

2026 года
	управление по труду, 

РОЧС, 

ОВД,
ГУ «Россонский РЦГЭ», 

отделение государственной автомобильной инспекции ОВД
организации

	36
	Систематический контроль физического состояния работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда или повышенной опасностью, путем проведения освидетельствований и (или) медицинских осмотров, в том числе с использованием приборов, предназначенных для определения концентрации паров абсолютного этилового спирта в выдыхаемом воздухе, и (или) экспресс-тестов (тест- полосок, экспресс-пластин), предназначенных для определения наличия наркотических средств или других веществ в биологических образцах. Принятие мер по исключению фактов несвоевременного проведения обязательных медицинских осмотров работников или освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения
	в течение 

2026 года
	организации,

первичные профсоюзные организации, 

управление по труду

	37
	Принятие мер по направлению на обучение инженеров по охране труда в учреждениях образования, осуществляющих переподготовку по специальности «Охрана труда»
	в течение 

2026 года
	управление по труду, 
организации

	38
	Обеспечение своевременного прохождения работниками организаций повышения квалификации и проверки знаний по вопросам охраны труда, в том числе с использованием дистанционных форм обучения
	в течение 

2026 года
	управление по труду, 
организации

	39
	Реализация мероприятий, направленных на совершенствование организации дорожного движения (устройство искусственных неровностей) на нерегулируемых пешеходных переходах, расположенных в границах населенных пунктов 
	в течение 

2026 года
	УП ЖКХ Россонского района,
филиал Россонское дорожное ремонтно-строительное управление №109 коммунального унитарного предприятия «Витебскоблдорстрой» (далее филиал ДРСУ–109)

	40
	Реализация мероприятий, направленных на оборудование наружным уличным освещением нерегулируемых пешеходных переходов, расположенных в границах населенных пунктов
	в течение 

2026 года
	УП ЖКХ Россонского района,
филиал ДРСУ–109 

	41
	Реализация мероприятий по успокоению дорожного движения (устройство искусственных неровностей, островков безопасности, зон заужения и т.д.) на участках улиц и автомобильных дорог местного значения при проведении текущего ремонта на въездах в населенные пункты, а также на примыканиях к республиканским автомобильным дорогам
	в течение 

2026 года
	УП ЖКХ Россонского района,

филиал ДРСУ–109 

	42
	Обеспечение оборудования объектов по оборудованию системами пожарной автоматики:

       здание дома быта, г.п.Россоны, ул. Советская, 2;

       здание дома быта, г.п.Россоны, ул. Советская, 19
	до

31 декабря 2026 года

до

31 декабря 2026 года
	УП ЖКХ Россонского района

УП ЖКХ Россонского района

	43
	Приведение в работоспособное состояние систем автоматической пожарной сигнализации, оповещения людей о пожаре и автоматического пожаротушения, оборудование оконечным устройством системы передачи извещения о пожаре «Молния» в здании деревообрабатывающего цеха №2 г.п. Россоны, ул. Лапенко, д. 40

	до 

1 июля 2026 года
	ГЛХУ «Россонский лесхоз»

	44
	Обеспечить демонтаж отделки путей эвакуации с пожарно-техническими характеристиками не соответствующих требованиям ТНПА в здании гостиницы «Россоны», г.п.Россоны, ул. Советская, 5
	до 

31 октября 2026 года
	УП ЖКХ Россонского района

	45
	Обеспечить приведение в соответствие с требованиями противопожарного законодательства эксплуатируемый жилищный фонд и обеспечить в нем установку и функционирование автономных пожарных извещателей
	до 

31 октября 2026 года
	филиал «Клястицы-Агро»;
ГЛХУ «Россонский лесхоз»

	46
	Обеспечить проведение работ по модернизации систем пожарной автоматики в здании государственного учреждения культуры «Россонский районный Центр культуры и народного творчества».
	до

31 декабря 2027 года
	сектор культуры райисполкома


