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МАТЕРИАЛЫ
для членов информационно-пропагандистских групп
(январь 2023 г.)

О социально-экономическом развитии 
Россонского района в 2022 году и прогнозе на 2023 год
	
[bookmark: _GoBack]Принятые райисполкомом совместно с депутатским корпусом организационные меры по выполнению задач, поставленных на 2022 год, позволили обеспечить рост:
совокупных поступлений консолидированного бюджета, 
строительно-монтажных работ,
          номинальной начисленной заработной платы.
Экспорт услуг увеличен в 1,6 раза. 
Введено 1093 квадратных метра жилья при годовом задании 900 квадратных метров.
По итогам 2022 года прогнозируется выполнение заданий:
по энергосбережению, уровню снижения затрат,
созданию новых предприятий.
Несмотря на непростые условия работы организациями района    обеспечены: 
рост выручки от реализации продукции,
положительный финансовый результат.
Рентабельность продаж составила 7,7 процентов при задании 6,5 процента.
На 1 декабря 2022 года уровень безработицы составил
0,4 процента к численности экономически активного населения, 
при предельно допустимом на конец года не более одного процента. 
В районе не имеется предприятий с уровнем заработной платы менее 500 рублей. 
В отчетном году большие изменения произошли в аграрной отрасли района. Реорганизованные в 2021 году сельскохозяйственные организации (КУП «Селявщина» и КУП «Дворище-Рос») в 2022 году работали уже в составе филиала «Клястицы-Агро» ОАО «Полоцкий молочный комбинат».
По сравнению с уровнем прошлого года филиалом «Клястицы-Агро» ОАО «Полоцкий молочный комбинат»:
увеличено поголовье скота на 457 голов крупного рогатого скота;
намолочено на 2,8 тысячи тонн больше зерновых и зернобобовых культур в бункерном весе: 9 297 тонн при урожайности 22,0 ц/га (в 2021 году – 6494 тонны и 17,6 ц/га соответственно);
увеличена в 1,5 раза выручка от реализации продукции (товаров, работ, услуг).
Филиал «Клястицы-Агро» ОАО «Полоцкий молочный комбинат» сработал с чистой прибылью.
Однако недостаток концентрированных кормов не позволил увеличить объемы производства свиней (уменьшилось на 4 процента) и молока («минус» 7 процентов).
Темп роста производства продукции сельского хозяйства по итогам года оценивается на уровне 95 процентов при задании 104 процента. 
За 2022 год филиалом «Клястицы – Агро» ОАО «Полоцкий молочный комбинат»: 
построен телятник-профилакторий на 100 голов на ферме Дворище; 
установлено тентово-арочное сооружение на МТК Клястицы;
приобретен разбрасыватель минеральных удобрений РУ-7000.
В рамках реализации Указа Президента Республики Беларусь № 387 осуществляется реконструкция фермы для беспривязного содержания молодняка крупного рогатого ската в д. Селявщина. На реализацию проекта уже направлено порядка 1,7 млн. рублей. В настоящий момент введено в эксплуатацию помещение номер 4 комплекса, ведутся работы по реконструкции помещения номер 2, ввод в эксплуатацию которого запланирован в 1 квартале 2023 года.
В 2023 году аграрному сектору района предстоит:
увеличить объем производства валовой продукции минимум на 4,6 процента;
произвести 11454 тонны зерна, 1705 тонн рапса, 
11100 тонн молока;
довести удой молока на одну корову до 4 000 кг;
заготовить не менее 27,5 центнера кормовых единиц на условную голову скота.
В 2022 году надежно функционировала система жилищно-коммунального хозяйства района. 
Для обеспечения надёжности и эффективности функционирования систем жизнеобеспечения района:
установлен теплообменник на котельную № 22 г.п. Россоны; 
улучшены режимы теплоснабжения по котельным № 1 и № 22;
установлено 70 единиц автоматических систем управления освещением мест общего пользования в жилфонде г.п. Россоны;
закончены работы по рекультивации четырех мини-полигонов: в деревне Заборье и агрогородках Клястицы,  Краснополье и Селявщина.
В 2023 году планируется:
заменить котлы и печи на более эффективные на котельных  агрогородков Горбачево и Соколище; 
приобрести мусоровоз (у двух имеющихся мусоровозов стопроцентный износ).
В 2022 году большое внимание уделялось работе учреждения здравоохранения района.
За счет средств районного бюджета проведен капитальный ремонт здания главного корпуса больницы: произведена замена трубопровода канализации, ремонт отмостки здания. За январь – октябрь 2022 года освоено 64,4 тыс. рублей.
Закуплены электрокардиографы серии «СМАРТ», автоматизированное рабочее место врача-офтальмолога.
Получены два ультразвуковых диагностических стационарных аппарата (УЗИ) высокого класса для общих исследований;
система для согревания пациента Warm Air (термоодеяла).
В настоящее время имеется острая потребность в кадрах: укомплектованность врачами-специалистами составляет 73 процента; средними медицинскими работниками - 81 процент.
Для решения проблемы организовано выездное консультирование врачами-специалистами межрайонных центров: 
еженедельно по пятницам врач-акушер-гинеколог и акушерка; 
два раза в месяц врач-психиатр-нарколог из Полоцкой областной психиатрической больницы, 
один раз в месяц врач-оториноларинголог и врач-невролог из Полоцкой центральной городской больницы.
В высших учебных заведениях по целевым договорам с обязательным сроком отработки пять лет обучается 9 человек. 
В 2023 году работа учреждения здравоохранения будет направлена на:
развитие первичной медико-санитарной помощи;
реализацию мер по улучшению здоровья женщин и детей;
развитие и совершенствование комплекса мер по профилактике болезней, предупреждению их осложнений и обострений путем комплексного подхода к проведению диспансеризации, оздоровлению и использованию немедикаментозных методов лечения;
совершенствование и оптимизацию системы лекарственного обеспечения;
дальнейшее развитие стационаров замещающих технологий, сокращение сроков пребывания пациентов в стационарах за счет интенсификации лечебного процесса, повышению качества лечебно-диагностического процесса.
В 2022 году обеспечено бесперебойное функционирование учреждений образования района.  
Все учащиеся обеспечены учебниками и учебными пособиями.
206 детей бесплатно подвозятся школьными автобусами к месту обучения и воспитания. 
За счет областного бюджета приобретен новый школьный автобус МАЗ для подвоза учащихся Россонской средней школы. 
75 процентов обучающихся получают бесплатное горячее питание за счет бюджетных средств, в том числе дети из многодетных и малообеспеченных семей. 
За счет республиканского бюджета Россонской школе поставлено оборудование (станки, швейные машины, пр.) для кабинетов трудового обучения и 7 комплектов робототехнического оборудования РОББО для освоения азов электроники и программирования. 
За счет районного бюджета для всех школ района приобретены микроскопы для кабинетов биологии, оборудование для обучения детей с особенностями психофизического развития; в школы и сады поступило 10 единиц холодильного и технологического оборудования, мебель на сумму 12 тыс. рублей. 
За счет средств, заработанных на районном субботнике, выполнен текущий ремонт актового зала в Россонской средней школе. В настоящий момент проводится ремонт спортивного зала. На эти цели направлено более 56,0 тыс. рублей.
В целях оптимизации расходов выведено из эксплуатации здание Краснопольского детского сада с переводом детского сада в помещение Краснопольской школы.
Район занимает 6 место в областной рейтинговой таблице по сдаче централизованного тестирования. 
Пополнилась копилка значимых достижений детей:
Лисов Назар стал победителем областного этапа республиканской олимпиады по учебным предметам (диплом 1 степени);
Дудко Николай – победитель республиканского конкурса работ исследовательского характера (секция «Физика» диплом 3 степени).
Работа системы образования в 2023 году будет направлена на:
выполнение показателей Государственной программы «Образование и молодежная политика» на 2021-2025 годы;
совершенствование условий образовательной среды учреждений образования; 
обеспечение требований норм безопасности обучения и воспитания детей.
Большое внимание в 2022 году уделялось развитию физической культуры и спорта района:
проводилась круглогодичная Спартакиада по более десяти видам спорта;
внедрена система по сдаче нормативов Государственного физкультурно-оздоровительного комплекса Республики Беларусь среди учащихся учреждений образования и трудовых коллективов;
на базе ФСК «Старт» проводились межрайонные соревнования:
по плаванию с участием команд Верхнедвинского, Россонского и Ушачского районов, 
по настольному теннису среди команд городов Браслава, Полоцка, Новополоцка и г.п.Россоны; 
в рамках сотрудничества с Российской Федерацией команда района приняла участие в волейбольном любительском турнире в д.Дедино Себежского района.
Во 2-м Первенстве Минской области по киокушинкай карате-до наш воспитанник Прокофьев Евгений занял 1 призовое место. 
В областной спартакиаде среди ветеранов труда и пожилых людей Шпакова Тамара Алексеевна, в прошлом педагог Россонской школы, заняла 2 призовое место по настольному теннису.
Основные направления деятельности в 2023 году:
увеличение количества лиц, занимающихся физической культурой и спортом в Россонском районе;
подготовка спортивного резерва;
совершенствование спортивной, физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы.
Активно в текущем году развивалась туристическая сфера в районе. 
Экспорт туристических услуг по итогам 2022 года ожидается не менее 111 тысяч долларов США, что в 1,9 раза больше уровня прошлого года.  
Туристические услуги на экспорт осуществляют семь организаций. 
В районе работает семь агроэкоусадеб, из которых одна открылась в текущем году в деревне Юховичи. 
Созданы разделы «Туризм» на официальных сайтах ФСК «Старт» и райисполкома. Активно развиваются аккаунты в социальных сетях ВКонтакте и Инстаграм.
Запущен интернет-проект «30 вещей, которые нужно сделать на Россонщине». 
Район принимает участие в реализации проекта «Васильковый край»: на основные достопримечательности и историко-культурные ценности района нанесены QR-коды «Васильковый гид».
На 2023 год разрабатывается и планируется к реализации подпрограмма «Развитие сферы туризма и совершенствование туристической инфраструктуры в Поозерье», в состав которой вошли семь районов области, включая и наш Россонский район.
В 2022 году деятельность организаций в сфере культуры была направлена на реализацию целей и задач государственной политики в сфере культуры, выполнение мероприятий и достижение показателей регионального комплекса мероприятий по реализации Государственной программы «Культура Беларуси» на 2021-2025 годы.
Оптимизирована сеть учреждений культуры:
детская библиотека вошла в состав районной библиотеки;
закрыт Морочковский клуб-библиотека.
Силами творческих коллективов проведено почти 2,5 тысячи мероприятий, в том числе более двух тысяч для сельского населения. 
Творческие коллективы учреждений культуры района приняли участие в 17 областных праздниках и смотрах конкурсах, где завоевали 8 Дипломов 1 и 2 степени. 
Достойно представили район на мероприятиях Международного фестиваля искусств «Славянский базар в Витебске». 
В рамках Дня союзного государства и на днях Витебской области в г.Пскове презентовали совместно с Опочецким районом Российской Федерации тематическую площадку «Гонар нацыі». 
Сотрудниками Музея боевого содружества создана выставка «Сожженные деревни – не выжженная память» и организована выездная экспозиция выставки в учреждения образования, в организации и учреждения района.
Продолжается реализация проекта по модернизации Музея боевого содружества. В этом году на реализацию проекта направлено 300 тысяч рублей:
завершены работы по устройству теплоузла и теплосети здания, на 95 процентов выполнены работы по оштукатуриванию и возведению межкомнатных перегородок, на 85 процентов - по ремонту подполья.
Реализация проекта продолжится и в 2023 году.
В районе реализуется государственная молодежная политика. 
40,3 процента численности жителей района в возрасте от 14 до 31 года охвачено членством в «БРСМ».
Развивается волонтерское движение – создан волонтерский отряд «Доброе Сердце» численностью 10 человек.
В 2023 году учреждениям культуры предстоит:
обеспечить проведение на высоком организационном уровне районных мероприятий, посвященных государственным праздникам и праздникам народного календаря;
сохранить количество и активизировать творческую деятельность непрофессиональных (любительских) коллективов художественного творчества;
обеспечить предоставление услуг культуры на постоянной основе населению, проживающему в малонаселенных деревнях, где отсутствуют стационарные учреждения культуры.
Постоянное внимание уделяется работе по поддержке 
и развитию предпринимательства в районе. 
В 2022 году:
зарегистрировано 14 индивидуальных предпринимателей и два новых юридических лица – крестьянское (фермерское) хозяйство «Власовка» и ООО «Росконсерв»; 
готовятся документы по регистрации ООО «Фундучные кущи»;
пяти безработным гражданам оказана финансовая поддержка – выданы субсидии на организацию предпринимательской деятельности на общую сумму 19,2 тыс. рублей;
частное предприятие «Поликом» завершило реализацию инвестиционного проекта по созданию швейного производства в бывшем административном здании ПМС, создано 20 новых рабочих мест. 
Развитие предпринимательства, создание новых организаций и производств остаются приоритетом и на 2023 год. 
ООО «ЭКО РЫБА» предстоит реализовать инвестпроект по организации производственного перерабатывающего цеха на площадях бывшего молочного завода.
Путем диверсификации рынков предстоит возобновить производство на ООО «ПРБ индастри».
С целью вовлечения в трудовую деятельность экономически неактивного населения планируется:
трудоустроить на постоянную работу не менее 73 процентов граждан, обратившихся за содействием;
организовать обучение под заказ нанимателя с гарантией трудоустройства не менее 73 процентов направленных на обучение; 
выделить не менее одной субсидии безработным организации предпринимательской деятельности;
переселить на новое место жительства и работы с возмещением затрат на переезд не менее одной семьи безработных.
В сфере торговли продолжается открытие частных магазинов при сокращении потребкооперацией торговых объектов и уменьшении торговой площади магазинов.
В районном центре в проданном на аукционе бывшем магазине потребкооперации «Строитель» открыт магазин «Три цены» торговой площадью 157,7 м кв.; 
на арендованных площадях открыто 8 непродовольственных мини-магазинов индивидуальных предпринимателей («Пан Тюльпан», «ГаспаДар», «Клевый», «ПозитиF», «БелРитуаль» и пр.);
в бывшем помещении сберкассы планируется открытие отделения Европочты.
На 27 мест увеличено количество общедоступных посадочных мест в кафе пансионата «Лесное – Рудня».
Поощрена работа лучших работников торговли Россонского района:
за многолетнее, безупречное выполнение трудовых обязанностей, высокий профессионализм, достигнутые показатели в работе занесена на районную Доску почета и награждена Почетной грамотой главного управления торговли и услуг Витебского облисполкома Локтева Надежда Сергеевна, продавец 6 разряда магазина «Яна № 3» частного торгового предприятия «Яна». 
за эффективный индивидуальный бизнес в сфере розничной торговли объявлена Благодарность начальника главного управления торговли и услуг Витебского облисполкома индивидуальному предпринимателю Ядченко Андрею Алексеевичу.
По результатам проведения Национального конкурса «Предприниматель года» в 2022 году постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 29 сентября 2022 г. № 655 индивидуальный предприниматель Андрей Алексеевич Ядченко определен победителем в номинации «Эффективный индивидуальный бизнес».
Несколько иная ситуация в объектах торговли системы потребкооперации. 
Торговой сетью района реализация товаров осуществляется преимущественно отечественного производства.
Пока остается сложной ситуация в объектах системы потребкооперации:
низкий ассортимент товаров, в том числе первой необходимости, обусловленный постоянным дефицитом оборотных средств;
отрицательная динамика продаж;
низкая заработная плата работников при высокой текучести кадров;
отсутствие модернизации торговых объектов и автоматизированного                                                учета товаров во всех магазинах;
высокий износ автомагазинов;
не вовлечение в хозоборот ранее закрытых объектов.
Основные задачи для субъектов торговли района на 2023 год:
обеспечить широкий ассортимент потребительских товаров в торговых объектах, в том числе в автомагазинах;
наращивать долю товаров отечественного производства в общем объеме розничного товарооборота;
не допустить необоснованный рост цен;
создавать условия для закрепления работников на местах и роста их заработной платы в целях снижения текучести (сменяемости) кадров;
вовлечь в хозяйственный оборот пустующие помещения;
обеспечить темп роста розничного товарооборота не менее 101,5 процента.
Пенсионная система района работает стабильно. 
На учете в управлении по труду, занятости и социальной защите состоит 3100 получателей пенсий и пособий (из них 2 878 пенсионеров). 
Средний размер назначенных пенсий составляет 561 рубль 73 копейки, что в 1,7 раза превышает бюджет прожиточного минимума. 
Проводится постоянная работа по поддержке ветеранов, одиноких инвалидов и пожилых граждан:
332 человека получают услуги социального обслуживания на дому, 
пяти нетрудоспособным гражданам оказывается услуга сиделки, трем -  услуга «Дневной присмотр»; 
две семьи пользуются услугой няни;
по двум договорам оказываются услуги социального обслуживания в замещающей семье.
Для поддержки семей и граждан с низкими доходами, оказавшимся в трудной жизненной ситуации:
оказано 218 тыс. рублей государственной адресной социальной помощи и 7,5 тыс. рублей материальной помощи из Фонда социальной защиты населения;
приобретено 60 автономных пожарных извещателей, 100 элементов питания, 41 АПИ;
выполнен ремонт 4 печей;
получено 27 тыс. рублей иностранной безвозмездной помощи для приобретения домашней птицы и продуктов питания. 
В 2023 году запланирована покупка компьютерного и массажного оборудования для зоны реабилитации в отделении круглосуточного пребывания в аг. Краснополье.
В отчетном году уменьшилось количество обращений граждан. За одиннадцать месяцев поступило 65 обращений, или 83 процента к аналогичному периоду прошлого года.
Четверть обращений связана с работой жилищно-коммунального хозяйства. 
Тематика основных обращений:
состояние улично-дорожной сети в г.п. Россоны и в сельских населенных пунктах, в том числе связанное с вывозом леса, их своевременное обслуживание.
В отчетном году: 
УП ЖКХ выполнен текущий ремонт тротуара по улице Советской и улиц Лапенко и Пушкина в районном центре;
филиалом «ДРСУ 109» произведен текущий ремонт местных автомобильных дорог на сумму 1,3 миллиона рублей, выполнен ямочный ремонт дорог на 133 тыс. рублей.
Работы по ремонту дорог будут продолжены и в следующем году. Также в 2023 году планируется завершить ремонт республиканской дороги Р-132 от агрогородка Горбачево до границы Российской Федерации, от дер. Якубово до дер. Морочково.
Основными задачами на 2023 год являются:
нарастить объем промышленного производства за счет реализации мероприятий по техническому перевооружению и модернизации, диверсификация рынков сбыта, реализация инвестиционных проектов;
увеличить объемы производства валовой продукции не менее чем на 4,6 процента, в том числе произвести зерна 11454 тонны, рапса 1705 тонн, молока 11100 тонн.
увеличить розничный товарооборот не ниже 101,5 %.
привлечь инвестиции в экономику района не ниже 111,0 % к уровню 2022 года за счет реализации следующих мероприятий:
технического перевооружения ГЛХУ «Россонский лесхоз»; 
реконструкции сетей связи и расширение абонентского доступа мультисервисной сети по технологии xPON в г.п. Россоны;
строительство станций обезжелезивания воды в агрогородках Краснополье, Клястицы, Бирюзово;
реконструкции комплекса по доращиванию крупного рогатого скота на участке Селявщина;
строительство телятника-профилактория на 60 голов на МТФ Клястицы;
капитальный ремонт с модернизацией оздоровительного лагеря «Комета»;
завершение реализации проекта «Модернизация учреждения культуры «Музей боевого содружества»;
реализация инвестиционного проекта ООО «ЭКО РЫБА» «Организация производственного цеха по переработке морепродуктов» и др.
прорабатывается вопрос о реализации ООО «КвадроЭнерго» совместно с немецкой компанией (Richard Kablitz GmbH) на производственных площадях бывшего кирпичного завода инвестиционного проекта по производству котельного и вспомогательного оборудования по сжиганию твердых коммунальных отходов и биомассы (ориентировочная стоимость проекта 5 млн евро, создание не менее 50 новых рабочих мест);
нарастить экспорт товаров и услуг путем диверсификации рынков сбыта, что позволит снизить зависимость экономики района от нескольких рынков сбыта;
обеспечить темп роста среднемесячной заработной платы 116,2 %.
удержать уровень безработицы на уровне 0,4 % к численности экономически активного населения; 
создать новые организации и производства, в том числе по углубленной переработке местных сырьевых ресурсов (древесины, дикорастущих ягод и грибов), в сфере туризма, сельского хозяйства, что позволит создать новые рабочие места, увеличить вклад предпринимательства в экономику района и формирование бюджета;
обеспечить темп совокупных поступлений доходов консолидированного бюджета района – 108,6 процента.












